
 Parcours Professionnalisant CPS Worlding 2012 
 

 

Step 1 : Initiation à la méthode de créativité et d’innovation CPS, 
deux jours (2 et 3 février) 
 

Objectifs : 

• identifier les contextes dans lesquels le CPS est utile 
• se positionner comme futur « client » interne du CPS, comme personne  

« ressource » ou encore comme futur animateur interne ou externe  
• appliquer certaines des attitudes, des principes et des techniques du CPS. 

 
Pas de pré requis 

 
 
 
Step 2 : Outils et techniques pour le CPS, trois jours  
(du 28 au 30 mars) 
 
 

Objectifs :  
• utiliser la connaissance de son propre profil FourSight, ses points forts et ses axes de 

progrès, pour soi-même et en travail collaboratif  
• faire le lien entre les profils FourSight et les grandes étapes du Creative Problem 

Solving (CPS)    
• décrire les quatre principaux éléments constituant les profils FourSight  
• utiliser de nouvelles techniques lors des différentes étapes du processus CPS. 

 
Pré requis : Step 1, ou CPS Thinking Skills à CREA Conference, ou Initiation à CREA-Université, 
ou Springboard to Creative Problem Solving à CPSI… 
 

 
 
 
 
Step 3 : Dynamique d’équipes et de groupes innovants, deux jours 
et demi (du 6 juin après-midi au 8 juin inclus) 
 
 
 

Objectifs :  
• décrire les modes de pensée selon le modèle des Synergies  
• identifier son mode d’interaction et celui des autres au sein d’un groupe 
• identifier les étapes nécessaires à la construction de la dynamique d’un groupe 

d’innovation (selon les modèles de Tuckman et Lencioni). 
 

Pas de pré requis 
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Step 4 : Facilitation et gestion de groupes avec le CPS, quatre 
jours (3-4 juillet et 27-28 septembre) 
 
 

Objectifs :  
• lister les éléments nécessaires à une pré-clarification en prévision d’une session de 

créativité ou d’innovation  
• construire un guide d’animation en respectant la marche à suivre 
• décrire les attitudes et postures nécessaires dans l’animation d’un groupe d’innovation. 

 
Prérequis : Step 2, ou CPS Tools and Techniques à CREA Conference, ou CPS Tools and 
Techniques à CPSI 
 
 

  

 

Step 5 : Intégrer la méthode CPS et la dynamique des groupes 
performants, deux jours (22 et 23 novembre) 

 

Pendant ces deux jours, les participants auront un cas réel à traiter de A à Z : mener la pré-
clarification, construire un guide d’animation, animer une session d’1h30 incluant mise en place du 
climat, des règles, et animation d’une partie de CPS (choisie en fonction de la pré-clarification), 
avec débriefe sur les différentes étapes. 
 

Pré requis : Step 3 et Step 4, ou contacter directement Olwen Wolfe ou Delphine Batton 

 

Tarif : 

Prix par jour de formation, supports pédagogiques inclus (repas non inclus) : 

• 500 €HT pour les consultants et TPE 
• 650 €HT pour les entreprises de plus de 10 salariés 
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